STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Boost Club Joanna Krolikowska

Data wejscia w Zycie: 28 paidziernika 2025 r.

Informacje podstawowe, zakres i cel dokumentu

Niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich obowiazujace w Boost Club Joanna
Kroélikowska (dalej: ,,Boost Club”). Celem standardéw jest zapewnienie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa osobom matoletnim bioracym udzial w zajeciach i aktywnosciach realizowanych
przez Boost Club — zaréwno stacjonarnie, jak i online — poprzez opis zasad postepowania, procedur
interwencji oraz odpowiedzialno$ci personelu.

Standardy obowigzuja wszystkich pracownikoéw/wspotpracownikéw Boost Club, w tym lektorow,
osoby prowadzace zastepstwa, praktykantow/praktykantki oraz podwykonawcow, niezaleznie od
formy zatrudnienia.

1. Preambuta (zasada dobra dziecka)

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wspolpracownikow
Boost Club jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Osoby te traktuja
matoletnich z szacunkiem, uwazno$cia i uwzgledniajg ich potrzeby rozwojowe. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.

2. Podstawa prawna

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), w brzmieniu po nowelizacji
obowiazujacej od 15 lutego 2024 r.

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Definicje
* Maloletni: osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

* Pracownik/Osoba wspélpracujaca: kazda osoba realizujaca zadania na rzecz Boost Club,
niezaleznie od formy zatrudnienia.

* Krzywdzenie: popehienie czynu zabronionego na szkod¢ matoletniego, naruszenie jego dobr
osobistych lub zaniedbywanie, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna i cyberprzemoc.

* Cyberprzemoc: n¢kanie, zastraszanie, ponizanie, wykluczanie lub inne formy przemocy z
uzyciem technologii cyfrowych.



* Osoba odpowiedzialna ds. ochrony maloletnich: wyznaczona osoba nadzorujgca wdrozenie i
stosowanie niniejszych standardéw.

* Rodzic/Opiekun prawny: osoba sprawujaca wiadze rodzicielska albo opieke prawng nad
matoletnim.

4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

Relacje rowiesnicze w ramach zaje¢ powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, braku
przemocy i dyskryminacji. Zachowania nieakceptowalne obejmuja m.in.: przemoc fizyczna,
psychiczng, seksualng, nekanie, wykluczanie, mobbing rowiesniczy, rasizm, seksizm oraz
naruszanie prywatnosci.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Boost Club z matoletnimi
 Utrzymywanie profesjonalnych, przejrzystych relacji; unikanie sytuacji mogacych rodzi¢ btedng
interpretacje.

» Komunikacja z szacunkiem; zakaz zawstydzania, upokarzania, obrazania, stosowania grozb.
* Ochrona poufnosci i danych wrazliwych; ujawnianie wytacznie uprawnionym podmiotom.
» Zakaz relacji romantycznych/ seksualnych z matoletnimi; zakaz erotyzowania komunikacji.

» Zakaz uzywania/ proponowania alkoholu, tytoniu, substancji psychoaktywnych; zakaz
przyjmowania korzysci.

» Kontakt fizyczny wylacznie gdy uzasadniony, proporcjonalny i z poszanowaniem granic; nigdy
niejawny.

» Kontakty prywatne poza praca co do zasady niedopuszczalne; w wyjatkach — zgoda rodzica i
informacja do osoby odpowiedzialne;j.

* Bezpieczenstwo online — zakaz prywatnych kontaktow przez prywatne profile; komunikacja
stuzbowa wylacznie kanatami Boost Club.

6. Zasady ochrony wizerunku matoletnich
* Rejestracja i publikacja wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna oraz — jesli
to mozliwe — zgody samego dziecka.

* Unikanie podpisow ujawniajacych tozsamosc; brak informacji wrazliwych (zdrowie, sytuacja
rodzinna, prawna).

» Zakaz uzywania prywatnych urzadzen do rejestracji wizerunku; materialty przechowywane
wylacznie na zabezpieczonych nosnikach.

* Publikacja w social mediach wylacznie po spetnieniu ww. warunkow i zgodnie z polityka
prywatnosci Boost Club.



7. Zasady dostepu matoletnich do Internetu i bezpieczenstwa online
Boost Club podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed tresciami szkodliwymi i uczy
bezpiecznego korzystania z Internetu. Podczas zajg¢ online lektorzy monitoruja aktywnos¢ i

natychmiast reaguja na nieodpowiednie tresci lub zachowania (np. udostepnianie czatu, dzielenie
ekranu).

Na prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych udostepniane sg materialty edukacyjne dot. higieny
cyfrowej i cyberbezpieczenstwa.

8. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
» Obserwacja symptomow (obrazenia, zmiany nastroju, wycofanie, ek, regres, relacje wrogie).

* Niezwloczne zglaszanie niepokojacych sygnalow osobie odpowiedzialnej ds. ochrony
maloletnich.

* Dokumentowanie zdarzen w ,,Rejestrze zdarzen/ incydentow”.

9. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia

* Natychmiastowe przerwanie krzywdzenia (jesli trwa) oraz zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniemu; w razie potrzeby wezwanie pomocy medycznej.

* Niezwloczne poinformowanie osoby odpowiedzialnej oraz rodzica/opiekuna (chyba ze mogtoby
to narazi¢ dziecko na dodatkowe ryzyko).

* Ocena ryzyka i decyzja o dalszych krokach: zawiadomienie Policji/Prokuratury/Sadu
Rodzinnego; w razie przemocy domowej — rozwazenie procedury ,,Niebieska Karta”.

» Dokumentacja interwencji: notatka stuzbowa, wypelione formularze, korespondencja, decyzje.

* W razie cyberprzemocy: zabezpieczenie dowoddéw (zrzuty ekranu, linki, daty), zgloszenie
serwisowi i organom $cigania, wsparcie dla pokrzywdzonego.

10. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

* Diagnoza potrzeb i zasoboéw dziecka; uzgodnienie celéw wsparcia z rodzicem/opiekunem.
» Ustalenie osoby koordynujacej wsparcie po stronie Boost Club i terminow przegladu planu.

» Wspolpraca z instytucjami (psycholog, poradnia, OPS/MOPS, szkota dziecka) — za $wiadoma
zgoda rodzica, o ile prawo nie stanowi inaczej.

11. Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu

Przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi Boost Club weryfikuje kandydata: wymagane
kwalifikacje, referencje, o$wiadczenia, za§wiadczenie o niekaralnosci oraz — jesli dotyczy —
sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z prawem.



12. Szkolenia, monitoring i przeglad standardow

Osoba odpowiedzialna prowadzi dzialania szkoleniowe dla personelu (co najmniej raz na 24
miesigce) oraz monitoruje stosowanie standardow. Przeglad dokumentu i aktualizacja nastepuje nie
rzadziej niz co 24 miesigce lub niezwtocznie po istotnych zmianach prawa.

13. Osoba odpowiedzialna ds. ochrony matoletnich
Imie i nazwisko: Martyna Puzio

E-mail: boostclubpoznan@gmail.com

Telefon: 608-597-207

14. Udostepnianie standarddw i oswiadczenia personelu

Standardy sa udostepniane pracownikom i rodzicom/opiekunom na zadanie oraz publikowane w
kanatach komunikacji Boost Club. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie si¢ ze standardami,
sktadajac stosowne o$wiadczenie (Zatacznik A).

15. Wykaz instytucji i telefonow pomocowych
* Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — 116 111

» Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — 800 120 002
» Telefon wsparcia emocjonalnego — 116 123
* Numery alarmowe — 112 (ogdlny), 997 (Policja), 999 (Pogotowie)

* Wiasciwy miejscowo MOPS/OPS oraz poradnie psychologiczno-pedagogiczne — wg miejsca
zamieszkania matoletniego

16. Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem wskazanym na stronie tytulowej. Integralng czes¢ dokumentu
stanowig zatgczniki.



Zataczniki

Zatacznik A — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony maloletnich
Boost Club i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
Imig 1 NAZWISKO: ...evovvveeiicieciece e Data: ............. Podpis: ...ooeeeiiiieeeee

Zatacznik B — Zgoda rodzica/opiekuna na utrwalenie i publikacje wizerunku

matoletniego

Wyrazam/nie wyrazam* zgod¢ na utrwalanie (foto/audio/wideo) wizerunku mojego dziecka
.................................... oraz jego publikacje w materiatach Boost Club (strona WWW/media
spoleczno$ciowe/materialy promocyjne) zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i ochrony danych.
Zostalem/am poinformowany/a o celu, sposobie przechowywania materiatow oraz prawie do
wycofania zgody.
Imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna: ..........cccccccmiiriieiiieniennnn. Data: ............. Podpis:

Zatacznik C — Notatka stuzbowa / Rejestr zdarzenia

Data i godzina zdarzenia: = e
Migjsce (online/stacjonarnie): e e
Opis  Zdarzenia/ObJaAWOW:  ..oc.eeeieiiieiiieieeree ettt et ettt ettt et e bt e be e bt e s st ebesaeeenteesbeesseensaeeas
Osoby zaangazowane/SWIAdKOWIC: .........cceccierierieriierieeieeseeseeseeteeseee s e esseesseesssessessseesseesseesseesseeans
Podjete dziatania (interwencja, zgloszenia, zabezpieczenie dowodow):
Osoba sporzadzajaca notatke: ...........ccceevveeveennenns Data: ............. Podpis: ...covveeieieiieiieie

Zatacznik D — Plan wsparcia matoletniego (szablon)

GOl WSPATCIA: 1eevvieirieerieiiesieetesteeteereetteetbeesbeettessbeasseessessaesssesssassseassasssesssesssesssesssesssasssesssessseessenssennns
Dziatania:



